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flkokul yillar1 &grencileri hayata hazirlayan egitimin temel basamagidir. Bu dénemde dgrenci-6gretmen
arasindaki iletigimin kalitesi egitimin niteligini belirlemektedir. Egitimde iletisim ve etkilesim siirecine etki
eden becerilerin baginda dgretmenin sahip oldugu mesleki ve sosyal beceriler gelmektedir. Bu dogrultuda
ogretmenlerin mesleki ve sosyal agidan kendilerini siirekli yenilemeleri ve gelistirmeleri gerekmektedir. Bu
aragtirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin mesleki ve sosyal yonden gelisimlerini incelemektir. Caligma nitel
aragtirma yaklagimlarindan durum galismasi deseninde gergeklestirilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu
devlet ilkokullarinda gorev yapan 24 simf Ogretmeni olugturmaktadir. Veri toplama araci olarak
Ogretmenlerin mesleki ve sosyal gelisim siireclerini dlgen agik uglu sorulardan olusan yar1 yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmigtir. Elde edilen veriler {izerinde igerik analizi yapilmistir. Aragtirma sonuglarina
gore smif dgretmenlerinin mesleki ve sosyal yonden gii¢lii yonlerinin basinda iletisim becerisi gelmektedir.
Sinif 6gretmenlerinin mesleki yonden zayif yonlerinin basinda teknoloji kullanimi, sosyal yonden zayif
yonlerinin baginda ise ¢ekingen olmalar1 gelmektedir. Sinif 6gretmenleri mesleki gelisimleri i¢in genellikle
hizmetigi kurs ve seminerlere katildiklarini belirtmislerdir. Sosyal gelisimlerine yonelik ise genellikle sanatsal
faaliyetlere katilmaktadirlar. Smif 6gretmenlerinin mesleki ve sosyal yonden gelisimlerini etkileyen
etmenlerin/faktorlerin baginda bulunduklar1 yerin ozellikleri (cografya) daha sonra ekonomik kosullar
gelmektedir.

Anahtar kelimeler: lkokul, sinif §gretmenleri, mesleki gelisim, sosyal gelisim.

EXAMINATION OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS' VOCATIONAL AND
SOCIAL DEVELOPMENTS

ABSTRACT

Primary school years are the basic step of education that prepares students for life. In this period, the quality
of communication between the student and the teacher determines the quality of education. At the beginning
of the skills that affect the communication and interaction process in education are the professional and social
skills of the teacher. In this direction, teachers need to constantly renew and develop themselves
professionally and socially. The purpose of this research is to examine the professional and social
development of primary school teachers. The study was carried out in the case study pattern, which is one of
the qualitative research approaches. The study group of the research consists of 24 primary school teachers
working in public primary schools. As a data collection tool, a semi-structured interview form consisting of
open-ended questions measuring teachers' professional and social development processes was used. Content
analysis was performed on the obtained data. According to the results of the research, communication skills
come first among the professional and social strengths of primary school teachers. The primary weakness of
primary school teachers is the use of technology, and their social weakness is shyness. Primary school
teachers stated that they usually attend in-service courses and seminars for their professional development. As
for their social development, they usually participate in artistic activities. At the beginning of the
factors/factors affecting the professional and social development of primary school teachers are the
characteristics of the place they are located (geography) and then the economic conditions.

Keywords: Primary school, primary school teacher, vocational development, social development.
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Giris

Egitimin olmazsa olmaz unsurlarinin baginda 6gretmen gelmektedir. Her ne kadar dijital
teknolojilerin 6gretmenin yerini alabilecegine yonelik tartismalar yapilsa da, 6gretmenin yerini
doldurabilecek bir unsur halen bulunmamaktadir. Ogretmen yonlendiren, 6greten ve rehber olma
yonil ile 6grencinin egitim siirecini sekillendirmektedir. Bu siirecin saglikli yiliriimesi i¢in 6gretmenin
hem mesleki hem de sosyal yeterliliklere sahip olmasi gerckmektedir. Ozellikle egitimin temel
basamagi olan ilkokulda simif O6gretmenlerinin sahip olduklari mesleki ve sosyal yeterlilikler,
Ogrencilerin biitlin egitim hayatin1 etkilemektedir.

Ogretmenlerin mesleki ve sosyal agidan gelismislik diizeyleri olumlu sinif ortamlarinin
olugsmasina dogrudan etki etmektedir. Jennings ve Greenberg (2009) olumlu sosyal sinif modellerinde,
Ogrencilerin istenmeyen davranmislarini yonetecek sosyal ve duygusal yeterlilige sahip 6gretmenlerin
bulunmas: gerektigini vurgulamaktadir. Mesleki ve sosyal acidan yeterlilige sahip olmayan
Ogretmenler Ogretmen-Ogrenci etkilesiminde ve sinif yonetiminde zorlanmakta, dolayisiyla stres
yasamaktadirlar.

Ogretmenlik, diger birgok meslege kiyasla oldukca stresli bir meslektir (Johnson ve digerleri,
2005). Ogretmenlerin stres seviyeleri, daha diisiik is tatmini ile iliskilidir (Klassen ve Chiu, 2010).
Uzun siireli stres duygusal tilkenmislige yol agabilir (Maslach ve digerleri, 2001). Bu durum meslegi
birakmaya kadar gidebilir. Nitekim arastirmalar, 6gretmenlerin stresinin 6grencilerle olan iliskilerini
olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir (Yoon, 2002).

Iyi bir egitim siireci siiphesiz nitelikli, kendini gelistirmis 6gretmenlere baghdir (Ozer, 2008).
Hizla degisen ve gelisen bu topluma uyum saglamak i¢in dgretmenlerin arastiran, 68renen, kendini
siirekli gelistiren ve ¢dziim odakli olmasi gerekmektedir (Capuk ve Unsal, 2017). Ogretmenlik meslegi
devamlilig1 olan bir meslektir (Ayas, 2009). Ogretmenlik ayrica bir kisilik meslegidir. Tavri, tutumu,
davranis1 dgretmenlik niteligi ile ilgili ve basariyr dogrudan etkilemektedir. Ogretmenin gorevi sadece

ve topluma 6rnek olmaktadir (Ataiinal, 2003).

Ogretmen kendisini mesleki ve kisisel yonden daima gelistiren, gelistirmek igin ilgili firsatlari
arastirip degerlendiren bir birey olmalidir (Seferoglu, 2004). Hizla degisen ve gelisen bu toplumda
ancak kendini gelistirebilen 6gretmenler fark yaratacaktir (Ozcan, 2011). Egitimin temelleri ilkokulda
atilmakta ve simif 6gretmenleri bu temelin mimarlar1 olmaktadir. Sif 6gretmenlerinin 6gretmekle
sorumlu oldugu pek ¢ok alan vardir. Bu nedenle egitim sisteminde 6nemli bir rolii bulunmaktadir
(Giiltekin, 2010). Sinif 6gretmeninin kisisel ve sosyal baglamda mesleki deger, inang¢ ve duygularini
yapilandirmasi sinif Ogretmenlerinin meslegini ig¢sellestirmesini, benimsemesini ve kimliginin
olugmasini miimkiin kilacaktir (Girgin, 2016).

[lkokul egitimini sadece 6grenci veya ortam dzelinde degerlendiremeyiz. Ogretmen bu siirecin
ana unsurudur. Yeterli diizeyde kendini gelistirmemis 6gretmenin 6grencilere fayda saglamayacagi
aciktir. Ogretmenin gelisim siireglerini mesleki ve sosyal gelisim olarak ele alabiliriz. Her ne kadar
ayr1 gelisim alanlari olarak goriilse de mesleki gelisim ve sosyal gelisim i¢ igedir ve birbirini dogrudan
veya dolayl olarak etkiler.

Mesleki, kisisel ve sosyal gelisim birbiri ile 6nemli 6l¢iide ortiismektedir (Bell ve Gilbert,
1994). Fraser ve digerleri (2007) dgretmen gelisiminin sosyal yoniinil bireysel ve grup iligkilerinde,
risk ve uygulama alanlarinda ele almis; mesleki yoniinii teori ve pratik arasindaki baglantinin giiclii
olmasinda 6nemli dlgiitler olarak belirtmislerdir.

Ogretmenlerin mesleki iyi oluslari, arastirmalarda 6nemi giderek artan bir konudur (Cumming,

2017). Timperley (2011), 6gretmenin mesleki 6grenmeleri ve gelisiminin 6grencilerin entelektiiel,
ruhsal, fiziksel, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel refahin1 artirma ile sonuglanabilecegini vurgulamaktadir. Bu
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nedenle, 6gretmenlerin bilgi ve becerilerine yapilan yatirim, egitime yapilan diger yatirnmlardan daha
fazla 6grenci basarisini artirma potansiyeline sahiptir (Darling-Hammond ve McLaughlin 1999).

Mesleki gelisim, Ogretmenlerin mesleki basar1 kazandiklari, igerik ve kariyerlerini
gelistirdikleri bir siire¢ olarak tanimlayan Goziitok (1991), mesleki gelisimin amaca ulagsmasi i¢in
dogru planlanmasi ve uygulanmasi gerektigi goriisiindedir. Mesleki gelisim siireci 0gretmenlerin
meslek hayatlar1 boyunca devam eden ve aktif dgrenmeyi gerekli kilan bir 6grenme siirecidir
(Ozdemir, 2016).

Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetleri kurs, seminer, yiiksek lisans programlari gibi
siklikla kullanilan modellerle desteklenmektedir (Marcia ve Garcia, 2016). Mesleki gelisim faaliyetleri
olarak yapilan resmi, yapilandirilmis seminerlerin disinda yeni yaklasimlarin benimsenmis oldugu
faaliyetlerde bulunmaktadir. Bunlar ¢alistay, yerel ve ulusal konferanslar, kolej kurslari, dzel enstitiiler
gibi hatta 6gretmenlerle giinliik, resmi olmayan koridor tartismalarina kadar, 6grenci ¢aligmalarindaki
grup tartigmalari, bir kitap kuliibii, bir 6gretmen ag1 veya bir ¢alisma grubu olarak da karsimiza
¢ikmaktadir. Miifredat materyalleri bile bir mesleki gelisim kaynagi olabilir (Desimone, 2011).

Ogretmen gelisiminde bir diger husus dgretmenlerin sosyal yonden yeterlilik ve gelisimdir.
Sosyal siireg 6gretmenlik gelisimi agisindan onemli bir faktor olarak goriilmektedir (Bell ve Gulbert,
1994). Sosyal gelisim, bireyin dogumundan yetiskin oluncaya kadar diger bireylerle olan iliskilerinin
ve onlara kars1 gelistirdigi, ilgili oldugu davranislarin tiimiine denir (Cubuk¢u ve Giiltekin, 2006).
Gilinlimiizde yogun is temposunun ortaya cikardigi stresli, rutin ve sikici ortamlar insan sagligin
olumsuz yonde etkilemektedir. Teknolojinin gelisimiyle ¢aligma siirelerinin azalmasi, gelir diizeyinin
artmasi, ulasim ve haberlesme sistemlerinin gelismesi gibi faktorler insanlarin kendilerine vakit
ayirmasina ve etkinliklere katilim saglamasi ile yasaminin énemli bir pargasi haline getirmistir (Can,
2015).

Insanlar zorunlu ihtiyaclarini karsilamak icin gecirdikleri zamanin disinda, serbest zamanlarini
degerlendirmek, giinlik yasam dertlerinden uzaklagmak icin kendi tercihleri dogrultusunda sosyal
faaliyetlerde bulunmaktadirlar (Tiirkmen vd., 2013). Insanlar serbest zamanlarinda zorunlu olarak
bulunduklar1 ortamlarindan ayrilarak dinlenme, eglenme farkli insanlarla tanisma sosyallesme gibi
bircok cesitli faaliyet gerceklestirmektedir (Albayrak, 2012). Bu ¢esitli faaliyetlere katilim insanlarin
yenilenmesi i¢in onemli bir fonksiyondur. Birey bu siirecte rahatlamis ve motive olmus bir halde
bulunur ve bu durum diger alanlardaki faaliyetlerine, davranislarina olumlu yoénde yansir (Yilmaz,
2004). Ozellikle simf dgretmenlerinin sosyal-kiiltiirel ve sportif yonden kendilerini desteklemeleri
ogretmenlik alanindaki basarilarini artiracak ve psikolojik yonden olumlu etkileyecektir (Arslan,
2019).

Simif G6gretmenlerinin  mesleki gelisimlerine yonelik ulusal diizeyde bazi ¢alismalar
bulunmaktadir (Capuk ve Unsal, 2017; Kagan, 2004; Seferoglu, 2001; Siileymangil, 2013; Ozan ve
Polat, 2014;). Uluslararas1 diizeyde de 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili benzer ¢alismalar
mevcuttur (Avalos, 2011; Ingvarson vd., 2005; Petrie ve McGee, 2012; Taylor vd., 2011).
Ogretmenlerin sosyal gelisimlerine y&nelik galismalarda rekreasyonel faaliyetler, bos zaman
etkinlikleri (Arslan, 2019; Demirbas ve Dinger, 2020; Ozsoy, 2018; Tayfun, 2019) seklinde dolayh
olarak deginilmektedir. Ancak o6gretmen gelisimini biitiinciil bir anlayisla ele alan calismaya
rastlanilmamistir. Gelisim silirecinde mesleki ve sosyal gelisim birbiri ile iligkili ve birbirini dolayl
veya dogrudan etkiler niteliktedir. Bu nedenle 6gretmenlerin gelisim siireglerinde mesleki gelisim ve
sosyal gelisimin birlikte incelenmesi konu alanina biitlinciil yaklagilmasi agisindan &nemlidir. Bu
noktada 6grencilerin biitiin egitim hayatlarina etki eden simf 6gretmenlerinin goziinden mesleki ve
sosyal gelisimlerinin incelenmesi, 6gretmen gelisim siireglerine dair alinacak tedbirlere ve adimlara bir
cergeve sunacaktir.

Ogretmenlerin gelisim 6zellikleri dogrudan ve dolayl olarak dgrenci basarisina ve egitimin
niteligine etki etmektedir. Eldeki ¢alismada simif 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda mesleki ve
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sosyal yonden gelisim diizeylerinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara
cevap aranmistir;

1. Smif 6gretmenlerinin goriislerine gore mesleki ve sosyal yonden giiglii yonleri nelerdir?

2. Siif 6gretmenlerinin goriislerine gére mesleki ve sosyal yonden zayif yonleri nelerdir?

3. Siif  Ogretmenlerinin - goriiglerine  gore mesleki ve sosyal gelisim  agisindan
gerceklestirdikleri ekinlikler nelerdir?

4. Smf dgretmenlerinin goriislerine gére mesleki ve sosyal yonden gelisimlerini engelleyen
faktorler/etmenler nelerdir?

5. Sinif 6gretmenlerinin goriislerine gore mesleki ve sosyal yonden gelisimlerine dair 6nerileri
nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Aragtirma nitel arastirma desenlerinden durum g¢alismasi deseninde gergeklestirilmistir. Nitel
durum arastirmasinin en temel 6zelligi bir ya da birkag durumun biitiinciil bir yaklasimla derinligine
aragtirtlmasidir  (Yildirnm ve Simsek, 2018). Durum ¢alismasinda amag, bir durumun segilip ve
durumun bir sorunu ya da meseleyi nasil gosterdigini agiklamaktir (Creswell, 2019). Bir baska
ifadeyle ilgili durumu nasil etkiledikleri ve bu durumdan nasil etkilendikleri istiine odaklanan
calismalardir (Yazicioglu ve Erdogan, 2011). Arastirmada sinif &gretmenlerinin mesleki ve sosyal
yonden gelisimlerine yonelik deneyimleri, goriisleri ve Onerileri biitiinciil bir yaklagimla derinlemesine
incelendigi i¢in durum ¢aligmasi deseni tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu amagli drnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemi ile belirlenen, devlet ilkokullarinda gorev yapan 12 kadin, 12 erkek 6gretmen olmak iizere
toplam 24 simf G6gretmeni olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin demografik
ozellikleri incelendiginde, yas araliklarina gore geng dgretmenlerin, egitim durumlara gore lisans
mezunlarinin, mesleki kidemlerine gore 1-5 yillik 6gretmenlerin ¢cogunlukta oldugu goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerinin dagilimi tablo 1°e gosterilmistir.

Tablo 1

Demografik ozellikler
Cinsiyet f %
Kadin 12 50
Erkek 12 50
Yas
20-29 11 45,8
30-39 7 29,2
40-49 4 16,7
50 Yas Ve Ustii 2 8,3
Egitim Diizeyi
Lisans 21 87,5
Lisansiistii 3 12,5
Mesleki Kidem
1-5 Y1l 10 41,7
6-10 Y1l 2 8,3
11-15 Y1l 3 12,5
16-20 Y1l 6 25
21 Y1l Ve Ustii 3 12,5
Gorev Yaptig1 Yer
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Koy Ilkokulu 14 58,3
Merkez {lkokulu 10 41,7

Veri Toplama Araclari

Nitel arastirma insanlarin olaylar1 nasil diisiindiigii, olaylari nasil anlattiklar1 ve diinyay1 nasil
gordiiklerini yansitir. Ayrica bireylerin konuya yonelik farkli bakis agilarini sunar (Creswell, 2019).
Bu nedenle eldeki arastirmada sinif dgretmenlerinin mesleki ve sosyal yonden gelisimlerini yonelik
nasil diisiindiiklerini yansitmak amaciyla acgik uclu sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu yaklasimi kullanilmistir. Bu yaklagsima goére aragtirmaci hazirlamis oldugu konuya sadik kalarak
sorularint sorar (Yildirim ve Simsek, 2018). Arastirmacilar tarafindan hazirlanan katilimei goriisme
formunda sorularin agik ve anlasilir olmasina, odakli sorular hazirlama, agik u¢lu sorular sorma,
yonlendirmekten ve ¢ok boyutlu sorular sormaktan kacinma, farkli tiirden sorulara ve mantikli bir
diizen igerisinde diizenlenmesi ilkelerine dikkat edilerek hazirlanmistir. Arastirmaya katilan sinif
Ogretmenlerine ¢alisma hakkinda bilgi verilmis ve ¢aligma grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin bu
arastirmaya goniilli katildiklar belirlenmistir. Yar1 yapilandirilmis goériisme formunda yer alan 8 agik
uclu soru temel egitim alaninda goérev yapan iki dogent tarafindan incelenmis, 3 soru formdaki diger
maddelerle benzer oldugu i¢in ¢ikarilmis ve nihai formda uzman gorisleri sonucunda 5 ag¢ikli soru yer
almistir. Bu goriisme formunda yer alan agik uglu sorulara katilimcilarin goriislerini detaylandirmalari
icin agiklayimniz, neden, ni¢in vb. sonda sorular eklenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada yari-yapilandirilmig goriisme formundan elde edilen verilerin analizi igin igerik
analiz teknigi kullanilmistir. Igerik analizinin amac1 toplanan verileri aciklayabilecek kavram veya
ilkelere ulagmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda toplanan veriler 6nce kavramsallastirilip sonra kavramlara
gore mantikli bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Buna gore veriyi agiklayan temalar belirlenir
(Yildirrm ve Simsek, 2018).  Verilerin analizinde c¢alismanin alt problemleri ana temalar
olusturmaktadir. Bu ana temalarin altinda 6gretmen goriisleri sistematik olarak benzer ve farkli olma
durumlarina gore siniflandirilmis, her bir ana tema altinda alt temalar belirlenmistir.

Etik sorunlar1 gidermek igin Katilimcilar 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, O11,
012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024 seklinde kodlanmustir.
Katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlara gore temalar olusturulmustur. Temalar belirlenirken temel
egitimde gorev yapan iki dogent uzman goriisiinden (temel egitimde gorev yapan iki dogent)
yararlanarak giivenirlik artirllmaya calisilmistir. Arastirmada elde edilen veriler her iki arastirmaci
tarafindan ayr1 ayr1 kodlanmig ve arastirmacilarin degerlendirmeleri arasinda uyum Miles- Huberman
giivenirlik formiiliine gére . 92 olarak belirlenmistir.

Bulgular
Sinif dgretmenlerinin mesleki ve sosyal gelisimlerinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilen

¢alismanin bulgular1 alt amaglar gergevesinde sunulmustur. Simif 6gretmenlerinin mesleki agidan
giiclii yonlerine iliskin goriisleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 2

Swnif Ogretmenlerinin Mesleki A¢idan Giiglii Yonleri
Temalar f %
Iletisim 7 29.1
Aragtirmaci 4 16.6
Sabir 4 16.6
Yenilik¢i 3 12.5
Cocuk sevgisi 3 125
Meslegi sevme 3 125
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Idealist 3 12,5
Teknoloji kullanimi1 2 8.3
Rehber 1 4.1
Planlama 1 4.1
Alan Bilgisi 1 4.1
Iyi bir gézlemci 1 41
Sinif yonetimi 1 4.1

Tablo 2 incelendiginde siif 6gretmenleri mesleki agidan gii¢lii yonlerinin basinda iletisim
becerisi (f:7) gelmektedir. Daha sonra sinif 6gretmenlerinin 6grencilere karsi sabirli olduklarini ve
arastirmaci bir kisilige sahip olduklarini belirtmislerdir. Mesleki agidan giiclii yonler incelenirken
yenilik¢i (f:3), cocuk sevgisi (f:2), idealist (f:2), teknoloji kullanimi (f:1), rehber (f:1), planlama
(f:1), alan bilgisi (fi1), iyi bir gozlemci (f:1), simf yonetimi (f:1) gelmektedir. Sinif
ogretmenlerinin mesleki agidan gii¢lii yonlerine iliskin gortislerinden dogrudan alintilara asagida
yer verilmistir.

“Cocuklarin seviyesine inip onlarin dilinden konusup konulart oyunla égretmem” (O1)

“Uzerinde ¢alisngimiz konuyu etkinliklerle destekleyerek, igsellestirmelerini saglayip oziinii
kavramalart i¢in dgrencilerime rehberlik ederim.” (O16)

“Her kazanimin yapisina uygun yontem ve teknik kullanmak. Icerik iiretirken yaratict bakis
agisina sahip olmak. Ogrencilerin ilgi, istek ve seviyelerini belirlerken iyi bi[ gozlemci olmak.
Ogretmen-ogrenci iligkisini koruyarak etkili sinif yonetimine sahip olmak.” (O9)

“Mesleki agidan en giiclii yoniim planlamadir. Ders hazirligim ve planlamam genel olarak
glicliidiir. Bu sayede 6grencilerimle bir sonraki adima daha rahat gegis yaparim.” (0O21)

Smnif 6gretmenlerinin sosyal agidan giiglii yonlerine iliskin goriislerine asagidaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 3

Sumif Ogretmenlerinin Sosyal A¢idan Giiglii Yonleri
Temalar %
Tletisim 333
Yeniliklere agik 12.5
Isbirligine yatkin 12.5
Girisimei 8.3
Anlayish 8.3
Saygili 8.3
Sosyal aktivitelere agik 8.3
Empati 4.1
Arkadas canlis1 4.1
Iyi bir dinleyici 4.1

Tablo 3 incelendiginde smif dgretmenleri sosyal agidan giiglii yonlerinin basinda iletisim
becerisi (f:8) gelmektedir. Daha sonra yeniliklere agik (f:3) ve isbirligine yatkin (f:3) gelmektedir.
Sosyal agidan giiglii yonleri incelenirken girisimci (f:2), anlayish (f:2), saygili (f:2), sosyal aktivitelere
acik (f:2), empati kurmak (f:1), arkadas canlis1 olmak (f:1) gelmektedir. Sinif 6gretmenlerinin sosyal
acgidan giiclii yonlerine iliskin goriislerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

“Sosyal yonden en giicli yamm iletisim becerilerimdir. Ogrencilerimle, calisma
arkadaslarimla ve idarecilerimle olumlu yé’nde" iletisim kurabilir. Bu iletisim sayesinde
genellikle ortak ¢calisma kiiltiivii gelistirebiliriz.” (O21)
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1

“Neseli 'uzlastirici, hiimanist' iyi bir dinleyici dans, miizik, doga tutkunu, amator tirmanict’
(012)

“Yiiriiyiis yaparim giin yapariz arkadaglarimla kahve i¢meyi severim. Keyif alirim” (023)
“Grup halinde bir seyler yapabilmek icin énderlik yaparim genelde” (O11)

Sinif 6gretmenlerinin mesleki agidan zayif yonlerine iliskin goriisleri asagidaki tabloda yer

verilmigtir.

Tablo 4

Simif Ogretmenlerinin Mesleki A¢idan Zayif Yonleri
Temalar %
Teknoloji Kullanimi 16.6
Yontem-Teknik 125
Sabirsiz 8.3
Tecriibesizlik 8.3
Veli Iletisimi 4.1
Yenilikleri ge¢ takip etme 4.1
Zaman Y Onetimi 4.1
Plansizlik 4.1
Yetersizlik duygusu 4.1

Tablo 4 incelendiginde sinif 6gretmenleri mesleki agidan zayif yonlerinin basinda teknoloji
kullanim1 (f:4) gelmektedir. Daha sonra yontem-teknik (f:3) gelmektedir. Smif &gretmenlerinin
mesleki acidan zayif yonleri incelendiginde sabirsiz(f:2), tecriibesizlik (f:2), veli iletisimi (f:1),
yenilikleri ge¢ takip etme (f:1), zaman yoOnetimi (f:1), plansizlik (f: 1) gelmektedir. Simf
Ogretmenlerinin mesleki agidan zayif yonlerine iliskin goriislerinden dogrudan alintilara asagida
yer verilmistir.

“Teknoloji Kullanmayr sevmiyorum. Ancak egitimde kullamimasi zorunlu olmahdir. Ciinkii
kaynak ve drneklere ulasmak ¢ok kolay oluyor. Ogrenciyi gorsel agidan destekliyor. Bu durum
ogrenmede kalictlik sagliyor.” (06)

“Oczellikle devamsizlik nedeniyle geride kalan bir ka¢ égrenci icin etkili olamamak. Ogrenciler
arasinda olusan seviye farkliliklari nedeniyle bazen zaman yénetiminde basarisiz olmak.”
(021)

“Her ogrencinin her kazamima ulagsmasi gerektigini diisiinerek ulasamayan égrencilerle ilgili
yetersizlik duygusu yasama” (022)

Sinif 6gretmenlerinin sosyal agidan zayif yonlerine iliskin goriisleri asagidaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 5

Sinif Ogretmenlerinin Sosyal Acidan Zayif Yonleri
Temalar %
Cekingen 16.6
[letisim problemi 16.6
Sanatsal faaliyet 8.3
Cabuk sikilmak 8.3
Spor faaliyetleri 4.1
Merak 4.1
Insanlara ¢ok giivenmek 4.1
Fazla samimiyet 4.1
Sosyal ortamlara girmiyorum 4.1

Tablo 5 incelendiginde smif Ogretmenlerinin sosyal agidan zayif yonlerinin basinda
cekingenlik (f:4) ve iletisim (f:4) gelmektedir. Daha sonra sanatsal faaliyetler (f:2), ¢abuk sikilmak

68



Sunif Ogretmenligi Arastirmalar: Dergisi (SOAD), 2023, Cilt 3, Say: 1, Sayfa 62-80

(f:2) gelmektedir. Sinif dgretmenlerinin sosyal agidan zayif yonii incelendiginde spor faaliyetleri
(f:1), merak (f:1), insanlara ¢ok glivenmek (f:1), fazla samimiyet (f:1) gelmektedir. Sinif
Ogretmenlerinin sosyal acidan zayif yonlerine iliskin goriislerinden dogrudan alintilara asagida yer
verilmistir.

“Sosyal faaliyetlerde bulunurken insanlarla iletisimde bulunurken fazla samimi davranmak.”
(0:20)

“lik girdigim ortamlarda ¢ekingen durabiliyorum” (O3)
“Pandemi nedeniyle sosyal ortamlara ¢ok girmiyorum.” (O11)

“Yeni kigilerle tanismak istemiyorum. Az ve 6z bir sosyal ortam tercih ediyorum.” (022)

Smif Ogretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik etkinliklere iliskin goriisleri asagidaki
tabloya yer verilmistir.

Tablo 6

Simif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimine Yénelik Etkinlikleri
Temalar f %
Seminer-kurs ve hizmetigi egitim aliyorum 13 54.1
Arastiririm- okurum 7 29.1
Lisansiistii egitim aliyorum 6 25
Ek tiniversite okuyorum 1 4.1
Giincel kaliyorum 1 4.1
Sorguluyorum 1 4.1

Tablo 6 incelendiginde sinif 6gretmenleri mesleki gelisimine yonelik etkinliklerin basinda
seminer-kurs ve hizmetigi egitimleri aldiklarini (f:13) gelmektedir. Daha sonra lisansiistii egitim
aliyorum (f:6) ve arastiririm (f: 6) gelmektedir. Sinif 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik
etkinlikleri incelendiginde ek iiniversite okuyorum (f:1), giincel kaliyorum (f:1), sorguluyorum
(f:1) gelmektedir. Sinif O6gretmenlerinin  mesleki gelisimine yonelik etkinliklerine iligkin
goriislerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.,

“Mesleki gelisime yonelik ilk olarak lisansiistii egitime basladim. MEB'in sundugu hizmetici
egitimler ile birlikte farkli egitimlere katilarak kendimi gelistirmeye ¢alistyorum.” (024)

“Arastirtyorum, daha iyi nasil yapabilirim diye sorguluyorum.’’ (O1)

s

“Hizmeti¢i egitimleri kagirmam, bol kitap okuma yaparim, egitimle ilgili soylesileri dinlerim.’
(012)

Sinif Ggretmenlerinin sosyal gelisimlerine yonelik etkinlikleri asagidaki tabloda yer
verilmigtir.

Tablo 7

Sinif Ogretmenlerinin Sosyal Gelisime Yonelik Etkinlikleri
Temalar f %
Sanatsal faaliyetlere katilryorum 7 29.1
Yeni ortam ve insanlar 5 20.8
Sportif faaliyetlere katiliyorum 4 16.6
Arkadas ortami 3 12.5

sohbetleri/bulusmalari
Hig¢bir sey yapmiyorum 3 12,5
Bitki yetistiriyorum 1 4.1
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Tablo7 incelendiginde sinif dgretmenleri sosyal gelisime yonelik etkinliklerinin basinda
sanatsal faaliyetlere katiliyorum (f:7) gelmektedir. Daha sonra yeni ortamlarda ve insanlarla
olduklart (f:5) gelmektedir. Simif Ogretmenlerinin sosyal gelisimine yonelik etkinlikleri
incelendiginde sportif faaliyetler (f:4), arkadas ortami ve sohbetleri (f:3), higbir sey yapmiyorum
(f:3), bitki yetistiriyorum (f:1) gelmektedir. Sinif 6gretmenlerinin sosyal gelisimine yonelik
etkinliklerine iligkin goriislerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

“Bulundugum yerde diizenlenen voleybol ve gezi etkinliklere katilarak hem sosyallesmek hem
de farkli insanlarla iletisimde bulunarak sosyal gelisimimi arttirmaya ¢alisiyorum. Bunlarin
haricinde kiiltiirel acidan internet iizerinden arastirmalar yaparak sosyal yoniimii
giiclendirmeye ¢alistyorum.” (017)

“Farkli spor ve sanatsal etkinliklere katilryorum” (020)

“Arkadaglarimla pandemi nedeniyle yiiz yiize goriisemesem de telefonla arayarak hal hatir
soruyorum. Iliskilerimi iyi tutmaya ¢alisiyorum.” (0O24)

Simif 6gretmenlerinin mesleki gelisimini engelleyen faktorlere/etmenlere iliskin goriisleri
asagidaki tabloda yer verilmistir. Smif Ogretmenlerinin mesleki gelisimini engelleyen
faktorler/etmenlere iligkin goriislerinden dogrudan alintilara agsagida yer verilmistir.

Tablo 8

Simif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi Engelleyen Faktorler/Etmenleri
Temalar %
Cografya 33.3
Ekonomi 8.3
Veli Ilgisizligi 8.3
Okulun Fiziksel Sart1 8.3
Kaliplagsmis Egitim Anlayis1 8.3
Teknoloji Yetersizligi 4.1
Ogrenci Fazlaligi 4.1
Okul Ortam1 4.1
Tecriibesizlik 4.1
Zaman Y etersizligi 4.1

Tablo 8 incelendiginde smif Ogretmenlerinin mesleki  gelisimini  engelleyen
faktorlerin/etmenlerin baginda cografya (f:8) gelmektedir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimini
engelleyen faktorler/etmenler incelendiginde ekonomi(f:2), veli ilgisizligi (f:2), okulun fiziksel
sart1 (f:2), kaliplasmis egitim anlayis1 (f:2), teknoloji yetersizligi (f:1), 6grenci fazlalig (f:1), okul
ortami (f:1), tecribesizlik (f:1) gelmektedir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimini engelleyen
faktorler/etmenlere iliskin goriislerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

“Bazi hizmetici egitimlerin belli merkezlerde olusu, koy okulu olmamiz sebebiyle eve ulasma
saatimizin ge¢ olup vakit ayiramamak.” (O16)

“Bulundugum yerdeki teknolojik imkansizliklar ve kiiltiirel farkliliklardan kaynakl egitime
bakis acist mesleki gelisimime engel olmaktadir.” (017)

“Zaman yetersizligi. Anneligin verdigi sorumluluklar: yerine getivirken yiiz Yiize kurslara
katilma istegimi erteliyorum.” (024)

Simif 6gretmenlerinin sosyal gelisimini engelleyen faktorlere/etmenlere iliskin goriisleri
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9
Sinif Ogretmenlerinin Sosyal Gelisimini Engelleyen Faktorler/Etmenler

Temalar f %
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Cografya 8 33.3
Ekonomi 5 20.8
Zaman 3 12.5
Pandemi 1 4.1
Niifus yetersizligi 1 4.1
Yogun tempo 1 4.1

Tablo 9 incelendiginde smuf  Ogretmenleri  sosyal  gelisimini  engelleyen
faktorlerin/etmenlerin basinda cografya (f:8) gelmektedir. Daha sonra ekonomik (f:5) gelmektedir.
Sinif 6gretmenlerinin sosyal gelisimini engelleyen faktorler/etmenler incelendiginde zaman (f:3),
pandemi (f:1), niifus yetersizligi (f:1), yogun tempo (f:1) gelmektedir. Sinif 6gretmenlerinin sosyal
gelisimini engelleyen faktorler/etmenlere iligkin goriislerinden dogrudan alintilara asagida yer
verilmigtir.

“Bulundugum yerde sosyallesmek adina kisitl faaliyetler bulunmaktadir. Bu da sosyal
gelisimimi engelleyen bir durumdur.” (O17)

“Hobilerimizi gerceklestirmeye hatta kesfetmeye maddi durumunuzun elvermeyisi”(016)
“Yogun tempodaki is hayatim nedeniyle arkadaslarima zaman aywamamam”(019)

Sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim Onerilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10

Simif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Onerileri
Temalar f %
Kurs- Seminer 11 45.8
Lisansiitii egitim 4 16.6
Teknoloji 2 8.3
Aragtirma okuma 2 8.3
Yontem-Teknik 1 4.1
Deneyim 1 4.1
Okul sartlarini iyilegtirsin 1 4.1
Meslektaglariyla ortak etkinlik 1 4.1
Sinif 6gretmenleri teskilati 1 4.1
Tecriibeli 6gretmenlerden faydalanma 1 4.1

Tablo 10 incelendiginde sinif 6gretmenlerine mesleki gelisim Onerilerinin basinda kurs ve
seminerlere katilmasi (f:11) gelmektedir. Daha sonra lisansiistii egitim almalar1 (f:4) gelmektedir.
Sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik oneriler incelendiginde teknoloji (f:2), arastirma
(f:2), yontem-teknik(f:1), deneyim (f:1), okul sartlarinin iyilestirilmesi (f:1), meslektaslariyla ortak
etkinlik (f:1), smf oOgretmenleri teskilati (f:1), tecriibeli Ogretmenlerden faydalansin (f:1)
gelmektedir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim Onerilerine iligkin goriislerinden dogrudan
alintilara asagida yer verilmistir.

“Kariyer ilerlemesi Hizmet i¢i egitim kurslarmmin nitelik ve niceliginin arttiriimasi Meslege
giriste daha basarili 6grencileri ¢ekebilecek statiiye ¢ikarilmasi” (O18)

“Yiiksek lisans ve doktora egitimine tesvik edici uygulamalar yapiUmalidir. Hizmet i¢i
egitimlerin daha etkin ve etkili hale getirilmesi gerekmektedir. ”(017)

“Ilksan iiyeligi zorunlu olmaktan kaldirilmali ve daha kapsamli ve kullamlabilir bir simf
ogretmenleri teskilati kurulmali”(O11)

“Simif ogretmenleri mesleki gelisimlerinin ilk adimi olarak lisansiistii egitimi almalidir.

Ikinci adim olarak her ilce diizeyinde dgretmen akademileri kurularak cevre iiniversitelerde gorev
vapan akademisyenler ile ortak ¢alismalar yiiriitmeleri ve bu ¢alismalarin sonuglart simiflara
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yansitilmalidir. Uciincii adim ise hizmetici egitimler, pragmatist bir yaklasimla 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine dogrudan etki yapacak sekilde diizenlenmeli ve bu egitimlerin alinmasi
zorunlu tutulmalidir.” (024)

Smif 6gretmenlerinin sosyal gelisime yonelik onerileri asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 11

Simif Ogretmenlerinin Sosyal Gelisim Onerileri
Temalar f %
Sanatsal faaliyet 6 25
Spor faaliyeti 6 25
Etkinlik ve faaliyet katilim 4 16.6
Meslektaslariyla etkilesim 3 125
Cografya 2 8.3
Kitap okuma 2 8.3
Sosyal medya 1 4.1
Kuliip etkinlikleri 1 41
Tur/gezi programi 1 41
Idarecilerin anlayisl olmasi 1 41
Iletisim 1 4.1

Tablo 11 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin sosyal gelisim Onerilerinin baginda sanatsal
faaliyet (f:6) ve sosyal faaliyet (f:6) gelmektedir. Bununla birlikte etkinlik ve faaliyetlere katilsin
(f:4), meslektaglariyla etkilesim (3), cografya (f:2), kitap okuma (f:2), sosyal medya (f:1), kuliip
etkinlikleri (f:1), tur ve gezi programi (f:1), idarecilerin anlayisli olmasi (f:1), iletisim (f:1)
gelmektedir. Smif 6gretmenlerinin sosyal gelisim Onerilerine iligkin goriislerinden dogrudan
alintilara asagida yer verilmistir.

“Daha anlayish bir idare, huzurlu ¢alisma ortamlari, ogretmenlerin ailelerine daha yakin
yerlere atanmas: ve maas iyilestirmesi olursa zaten égretmen sosyal olur.” (019)

“Bir hobi edinip zaman ayirmalari, Okul spor takimlari ¢ok verimli olabilir. Her okulun bir
takimi olmali voleybol basketbol gibi” (016)

“Ogretmenlerin sosyal agidan gelismeleri adina ilce Ogretmen kuliipleri kurulmalidir. Bu
kuliipte ogretmenlere sanat ve sosyal becerilerini gelistirecek etkinlikler yapilmali, tartiysma
ortamlar: sunulmalidir. Ayrica bu kuliiplerde ogretmenlerin sosyal yonlerini gelistirecek spor,
sanat yarismalart yapilmal ve édiillendirilmelidir.” (021)

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Sinif ogretmenlerinin mesleki ve sosyal yonden gelisimlerinin incelenmesinin amaglandigi
calismada; siif 6gretmenlerinin mesleki agidan giiclii yonleri bagligr altinda 13 tema bulunmaktadir.
Bunlar iletisim, arastirmaci, sabir, yenilik¢i, cocuk sevgisi, meslegi sevme, idealist, teknoloji
kullanimi, rehber, planlama, alan bilgisi, iyi bir gozlemci, simf yonetimidir. Mesleki agidan giiglii
yonlerinin basinda iletisim becerisi gelmektedir. Bu sonu¢ Akiiziim ve Giiltekin’in (2017)
caligmalarinda elde ettikleri sonugla benzerlik gostermektedir. Akiizim ve Giiltekin (2017)
caligmalarinda *’sinif 6gretmenlerinin kendilerini en ¢ok yeterli gordiikleri alan iletisim becerisidir.”
sonucuna ulagmistir.

Sinif dgretmenlerinin sosyal yonden giiglii olduklart alanlara gére 10 tema bulunmaktadir.
Bunlar iletisim, yeniliklere agik, is birligine yatkin, girisimci, anlayish, saygili, sosyal aktivitelere
acik, empati, arkadas canlis1 ve iyi bir dinleyici seklindedir. Sinif 6gretmenlerinin sosyal yonden giiglii
olarak en ¢ok iletisim becerisini sdylemislerdir. Mesleki ve sosyal yonden en ¢ok tekrar eden tema
iletisim olmustur. Bunun beraberinde yeniliklere agik olduklarimi belirtmislerdir. Oztiirk ve Summak
(2014) caligmalarinda ilkogretim Ogretmenlerinin ¢cogunlugu yeniliklere agik olduklarmi, sosyal
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ortamlarda fikir onderligi yaptiklarint belirtmistir. Hem mesleki hem sosyal yonden giiclii yon olarak
iletisim becerisi ortak beceri olarak belirtilmistir.

Simif 6gretmenlerinin mesleki agidan zayif olduklari alanlara gére 9 tema belirlenmistir.
Bunlar teknoloji kullanimi, yontem-teknik, sabirsiz, tecriibesizlik, veli-iletisimi, yenilikleri ge¢ takip
etme, zaman yonetimi, plansizlik, yetersizlik duygusu seklindedir. Simf 6gretmenlerinin mesleki
acidan zayif yonlerinin basinda teknoloji kullanimi gelmektedir. Benzer sonuglari igeren bir
calismada; Ulas ve Ceyhun (2010) simif 6gretmenlerinin sinif i¢i 6grenme-6gretme faaliyetlerinde
bilgisayar teknolojilerini, internet temelli teknolojileri ve gorsel-isitsel teknolojileri az kullandiklarini
ve bu teknolojilerin kullaniminda yeterli diizeyde olmadiklarini belirtmislerdir. Ancak Karadeniz ve
Vatanarttiran’in (2015) calismasinda, simif gretmenleri teknoloji kullaniminda kendilerini yeterli
gormektedir.

Sinif dgretmenlerinin sosyal agidan zayif olduklar alanlara goére 9 tema olusmustur. Bunlar
¢ekingen, iletisim problemi, sanatsal faaliyetler, ¢cabuk sikilmak, spor faaliyetleri, merak, insanlara ¢ok
giivenmek, fazla samimiyet, sosyal ortamlara girmiyorum seklindedir. Simif 6gretmenlerinin sosyal
acidan zayif yonlerinin basinda cekingenlik ve iletisim problemi gelmektedir. Terlemez (2019)
caligmasinda sosyal ketlenme olarak bilinen g¢ekingenlik begenilmeme, rezil olma, elestiriye maruz
olma gibi korkulardan dolayi kisinin sosyallesme kavramindan uzak kalacagini belirtmektedir.

Sinif dgretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik etkinlerine gére 6 tema bulunmaktadir.
Bunlar seminer-kurs-hizmetigi egitim, arastiririm-okurum, lisansiistii egitim aliyorum, ek {iniversite
okuyorum, giincel kaliyorum, sorguluyorum seklindedir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimine
yonelik etkinliklerinin baginda seminer-kurs- hizmetici egitim aldiklar1 yoniindedir. Kagan (2004) da
benzer bir sonuca ¢alismasinda deginmistir. Kahyaoglu ve Karatag’in (2019) g¢alismasinda egitim
seminerlerinin mevcut uygulanan sekliyle islevsel olmadigini, formalite, zaman kaybi, para israfi gibi
degerlendirildigi goriilmektedir. Giinbay1 ve Tasdogen (2012) ise calismasinda mesleki gelisim
faaliyetlerinde fiziksel ortamlarin iyilestirilmesi, katilimlarin goniilli olmasi, egitim program
sayilarinin artirilmasi, zamanin iyi ayarlanmasi, uzman Kisiler tarafindan desteklenmesi seklinde
onerilerde bulunmustur.

Smif 6gretmenlerinin sosyal gelisime yonelik etkinliklerine gdére 6 tema bulunmaktadir.
Bunlar; sanatsal faaliyetler, yeni ortam ve insanlar, sportif faaliyetler, arkadas ortam1 sohbetleri, hi¢bir
sey yapmiyorum, bitki yetistirme seklindedir. Sosyal gelisim etkinliklerinin baginda sanatsal
faaliyetler gelmektedir. Akbash ve Dis (2019) sanata ve spora gereken dnemin verilmesi gerektigini
belirtmistir. Bu baglamda Ogrencilerin sanatsal ve sportif yonden yeteneklerini ortaya ¢ikarma ve
gelistirmek i¢in 6gretmenlerin sanatsal etkinliklere 6nem vermesi gerektigini belirtmistir. Karatasoglu
ve Ozgan (2016) calismasinda &gretmenlerin bazi sanatsal faaliyet etkinliklerine (sinemaya gitme,
gezilere katilma, tiyatroya gitme ve ¢esitli kurslara katilma vb.) katildiklarini agiklamistir. Ayrica
Ozpinar (2008) calismasinda 6zellikle kirsal kesimde gorev yapan sinif &gretmenlerinin sinema,
tiyatro gibi kiiltiirel faaliyetlerden yoksun kaldiklarini belirtmistir.

Smif Ogretmenlerinin mesleki gelisimini engelleyen faktorler/etmenlere goére 10 tema
bulunmaktadir. Bunlar; cografya, ekonomi, veli ilgisizligi, okulun fiziksel sarti, kaliplasmis egitim
anlayisi, teknoloji yetersizligi, 6grenci fazlaligi, okul ortami, tecriibesizlik ve zaman yetersizligi
seklindedir. Smif Ogretmenlerinin mesleki gelisimini engelleyen faktorlerin/etmenlerin basinda
cografya gelmektedir. Literatiir incelendiginde simif 6gretmenlerinin mesleki gelisim 6zelliklerini
engelleyen faktorler arasinda kirsal kesimde gorev yapma (Akbayir ve Ece, 2016) ve ekonomik
sikintilar (Seferoglu, 2001; Yamagata-Lynch ve Haudenschild, 2005) gibi faktorler belirgin olarak
goriilmektedir.

Simif Ogretmenlerinin  sosyal gelisimini engelleyen faktorler/etmenlere gére 6 tema
bulunmaktadir. Bunlar; cografya, ekonomik, zaman, pandemi, niifus yetersizligi, yogun tempo
seklindedir. Sinif 6gretmenlerinin sosyal gelisimini engelleyen faktorlerin/etmenlerin basinda cografya
gelmektedir. Elde edilen sonuglar ve temalar mesleki gelisimi engelleyen faktorlerle paralellik
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gostermektedir. Altunay ve Balci (2018) ilkokul 6gretmenlerini ekonomik durumlarinin bos zaman
etkinliklerini etkilemedigini ve bunun nedeni olarak bos zamanlarinda televizyon izleme, kitap-gazete
okuma, miizik dinleme gibi ekonomik durumu zorlamayan, pasif etkinliklerde bulunduklart
saptamistir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik onerileri 10 tema altinda toplanmaktadir.
Bunlar; kurs-seminer, lisansiistii egitim, teknoloji, aragtirma yapmalari, yontem-teknik, deneyim, okul
sartlarinin iyilestirilmesi, meslektaslariyla ortak etkinlik, smif Ogretmenleri teskilati, tecriibeli
ogretmenlerden faydalanmalari seklindedir. Simif O6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik
Onerilerinin baginda kurs-seminer ve lisansiistii egitim alma gelmektedir. Kosar vd. (2020)
caligmalarinda lisansiistii egitim almanin 6nemli oldugunu ve lisansiistii 6grenim gérmek icin tesvik
edici politikalarin gelistirilmesi gerektigini belirtmektedir. Benzer bir arastirmada, Turhan ve Yaras
(2013) lisansiistii egitim almanin mesleki gelisime katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Siif 6gretmenlerinin sosyal gelisimlerine yonelik onerileri 11 tema altinda toplanmaktadir.
Bunlar; sanatsal faaliyet, spor faaliyetleri, etkinlik ve faaliyetlere katilma, meslektaslariyla etkilesim,
cografya, kitap okuma, sosyal medya, kuliip etkinlikleri, tur/gezi programi, idarecilerin anlayish
olmasi, iletisim seklindedir. Sinif Ogretmenlerinin sosyal gelisim Onerilerinin baginda sanatsal
faaliyetler ve sosyal faaliyetler gelmektedir. Benzer bir sonug¢ olarak; Barut ve Evli (2020)
calismalarinda iletisim becerilerinin gelismesinde sanatsal ve sportif faaliyetler etkili oldugunu ortaya
koymaktadir

Arastirma sonuclarina gore su 6nerilerde bulunulmustur;

Sinif 6gretmenlerinin mesleki agidan gelisimlerine yonelik oneriler;

1. Smif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine etki eden onemli bir basamak lisansiistii egitim
almalaridir. Bu nedenle simif &gretmenlerinin lisansiistii egitime katilimlarmi artiracak
diizenlemeler yapilmalidir.

2. Smif dgretmenleri cagin 6zelliklerine uygun olarak kendilerini dijital okuryazarlik yoniinden
gelistirmelidir. Bu noktada sinif 6gretmenlerine yonelik dijital teknolojileri ve uygulamalari
kullanmalarina yonelik atdlye ¢aligsmalari diizenlenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin sosyal agidan gelisimlerine yonelik 6neriler;

1. Simf ogretmenlerinin  sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim oranlarin1 artiracak
diizenlemeler yapilmalidir.

2. Siif Ogretmenlerinin sosyal faaliyetlere katilimlarini artirmak i¢in ekonomik olarak
desteklenmeleri gerekmektedir.

3. Kirsal kesimde goérev yapan smif 6gretmenlerinin sosyal gelisimlerini destekleyecek ek
etkinlikler diizenlenmelidir.

Ileride yapilacak arastirmalarda siif Ogretmenlerinin mesleki ve sosyal agidan gelisim
diizeyleri ile Ogrencilerin akademik basarilari veya memnuniyet diizeyleri arasindaki iliski
incelenebilir.

Yazarlarin Katki Oram

Bu makaleye birinci yazarin %50, ikinci yazarin %50 oraninda katkis1 vardir.
Cikar Catismasi

Calismada ¢ikar ¢atismasi olusturabilecek herhangi bir durum yoktur.
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Extended Abstract
Introduction

The teacher is one of the most important and influential professions in the world. Teachers
play a critical role in shaping the minds of future generations and preparing them for success in all
areas of life. But being an effective teacher requires a combination of knowledge, skills and
qualifications. Professional and social development characteristics of teachers play a fundamental role
in shaping the quality of education. Teachers create dynamic learning environments that enable
students to reach their full potential by fostering their own growth and development. As society
continues to evolve, it is critical to recognize and support the continuing professional and social
development of educators so they can continue to inspire and educate future generations.

In recent years, increasing attention has been paid to the importance of teacher qualifications
in improving student outcomes and closing achievement gaps. Especially in primary school, which is
the basic step of education, the professional and social competencies of primary school teachers affect
the whole educational life of students. We cannot evaluate primary school education only in terms of
students or environments. The teacher is the main element of this process. It is clear that a teacher who
does not develop himself at a sufficient level will not benefit the students. We can consider the
teacher's development processes as professional and social development. Although they are seen as
separate development areas, professional development and social development are intertwined and
affect each other directly or indirectly.

In the development process, professional and social development are interrelated and affect
each other indirectly or directly. For this reason, it is important to examine professional development
and social development together in the development processes of teachers in terms of a holistic
approach to the subject area. At this point, examining the professional and social development of
students from the perspective of primary school teachers, who affect their entire educational life, will
provide a framework for the measures and steps to be taken regarding teacher development processes.

Teachers' developmental characteristics directly and indirectly affect student success and the
quality of education. In the present study, it is aimed to examine the professional and social
development levels in line with the opinions of primary school teachers.

Method

The study was carried out in the case study pattern, which is one of the qualitative research
approaches. The study group of the research consists of 24 primary school teachers working in public
primary schools, determined by the easily accessible sampling method. As a data collection tool, a
semi-structured interview form consisting of open-ended questions measuring the professional and
social development processes of teachers was used. 8 open-ended questions in the semi-structured
interview form were examined by two associate professors working in the field of basic education, 3
questions were excluded because they were similar to other items in the form, and 5 open questions
were included in the final form as a result of expert opinions. Explain to the open-ended questions in
this interview form for the participants to elaborate their views, why, why, etc. Questions have been
added at the end. Content analysis was performed on the obtained data. In the analysis of the data, the
sub-problems of the study constitute the main themes. Under these main themes, teachers' opinions
were systematically classified according to their similarity and difference, and sub-themes were
determined under each main theme.

Findings

When the professional strengths of primary school teachers are examined, there are 13 themes.
These are communication, researcher, patience, innovative, love of children, love of profession,
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idealistic, use of technology, guide, planning, field knowledge, a good observer, primary school
management. One of his professional strengths is his communication skills.

There are 10 themes according to the areas in which primary school teachers are socially
strong. These are communication, open to innovations, prone to cooperation, entrepreneurial,
understanding, respectful, open to social activities, empathy, friendly and a good listener. They stated
that the primary school teachers’ communication skills were the most socially strong. The most
recurring theme, both professionally and socially, was communication.

There are 9 themes according to the areas in which the primary school teachers are weak
professionally. These are the use of technology, method-technique, impatient, inexperience, parent-
communication, late follow-up of innovations, time management, lack of planning, and feelings of
inadequacy. One of the professional weaknesses of primary school teachers is the use of technology.

According to the social weak areas of the primary school teachers, 9 themes were formed.
These are shy, communication problem, artistic activities, getting bored quickly, sports activities,
curiosity, trusting people too much, intimacy, not entering social environments. The primary social
weaknesses of primary school teachers are shyness and communication problems.

There are 6 themes according to the effectiveness of primary school teachers on their
professional development. These are seminar-course-in-service training, research-reading,
postgraduate education, additional university education, staying up-to-date, questioning. One of the
primary activities for the professional development of primary school teachers is that they receive
seminar-course-in-service training.

There are 6 themes according to the activities of primary school teachers for social
development. These; artistic activities, new environment and people, sports activities, friendly
conversations, | do nothing, growing plants. Artistic activities are at the forefront of social
development activities.

There are 10 themes according to the factors/factors that hinder the professional development
of primary school teachers. These; geography, economy, parental indifference, physical condition of
the school, stereotyped understanding of education, lack of technology, excess of students, school
environment, inexperience and lack of time. Geography comes first among the factors that hinder the
professional development of primary school teachers.

There are 6 themes according to the factors/factors that hinder the social development of
primary school teachers. These; geography, economy, time, pandemic, lack of population, intense
tempo. Geography comes first among the factors/factors that hinder the social development of primary
school teachers. The results and themes are in line with the factors that hinder professional
development.

Primary school teachers' suggestions for their professional development are grouped under 10
themes. These; courses-seminars, graduate education, technology, research, method-technique,
experience, improvement of school conditions, joint activities with colleagues, primary school
teachers organization, benefiting from experienced teachers. Primary school teachers' suggestions for
their social development are grouped under 11 themes. These; artistic activity, sports activities,
participation in activities and activities, interaction with colleagues, geography, reading books, social
media, club activities, tour/trip program, understanding of administrators, communication. Artistic
activities and social activities are at the forefront of social development suggestions of primary school
teachers.

Conclusion, Discussion and Recommendations
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According to the results of the research, communication skills come first among the
professional and social strengths of primary school teachers. The primary weakness of primary school
teachers is the use of technology, and their social weakness is shyness. Primary school teachers stated
that they usually attend in-service courses and seminars for their professional development. As for
their social development, they usually participate in artistic activities. At the beginning of the
factors/factors that affect the professional and social development of primary school teachers are the
characteristics of the place they are located (geography) and then the economic conditions. These
results reveal that the professional and social development of teachers should be considered as a
whole. In this direction, for the professional development of primary school teachers; It can be
recommended that they take postgraduate education and participate in workshops for the development
of their skills in using digital technologies. In addition, arrangements should be made to increase the
participation rates in artistic and sports activities for the social development of primary school
teachers.
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